
EDUCATEUR.TRICE DE JEUNES ENFANTS

Date de début : 06/03/2023 Nombre de postes : 1

Informations sur le poste

Contrat

Durée hebdo.

Rémunération

:

:

:

Formation : Exigé EJE

28

CDD TEMPS PARTIEL

statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle +  CNAS

Informations complémentaires sur le poste

Lieu

Durée :

:

: 00012 NOZAY ET SAFFRE

10

La Communauté de Communes de NOZAY gère un service de la petite enfance avec deux multi-accueils, l’un situé 
à NOZAY (Le Manège Enchanté) d’une capacité de 30 places ; l’autre à SAFFRÉ (La Maison d'Hipollène) d’une 
capacité de 20 places. Dans ce cadre, sous la responsabilité de la Directrice du pôle « Services à la Personne » et 
des Directrices des établissements, vous occuperez un poste - au cœur du projet de service - dans les deux EAJE 

MOIS

Offre N° 00834 Référence : 26/01/2023Date :

CV + LM + ref de l'offre avant le 19/02/23 à service.emploi@cc-nozay.frMode de présentation des candidats

Exigée

1 -  Compétences techniques
• Comprendre les enjeux, les évolutions du service public de la petite enfance
• Être garant.e de la qualité d’accueil du jeune enfant et de sa famille au sein de 
l’établissement
• Être garant.e du cadre réglementaire d’hygiène et de sécurité, du règlement de 
fonctionnement et  des différents protocoles (médicaux, plan de mise en sûreté …) des 
établissements d’accueil du jeune enfant
• Développer des qualités d’observation et de communication
• Savoir repérer les signes de mal être physique ou psychologique de l’enfant ou de sa 
famille,
• Maîtriser les étapes du développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant et 
proposer des projets et des supports d’éveil et d’autonomie
• Savoir rédiger des écrits professionnels
• Utiliser aisément des outils de bureautique

2 - Compétences relationnelles
• Avoir le sens du service public et du contact
• Savoir travailler en équipe, être à l’aise dans les relations aux enfants, aux parents et au 
public
• Être rigoureux.se et constant.e dans ses missions
• Être en mesure de gérer une situation inattendue
• Être réactif.ve, efficace et disponible
• Respecter les obligations de réserve, de discrétion et de confidentialité

Heure(s)

Compétences
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EDUCATEUR.TRICE DE JEUNES ENFANTS
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de NOZAY et SAFFRÉ avec notamment en charge les missions suivantes : 

*Mettre en œuvre en concertation avec chaque équipe, le projet éducatif et social du service et coordonner les 
actions qui en découlent, dans le respect du cadre réglementaire, en continuité de l'éducatrice adjointe
*Participer à l'accueil des familles et à l'accompagnement de la parentalité
*Animer et soutenir le travail de chaque équipe
*Intervenir au quotidien auprès des enfants, dans tous les moments de son accueil

Poste de contractuel.le de droit public pour remplacement temporaire du 06/03/2023 au 31/12/2023

Profil recherché : professionnel.le avec expérience similaire souhaitée
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