Communauté
de Communes de

Nozay

COORDINATEUR.TRICE FAMILLE

Date de début : 13/02/2023 Nombre de postes : 1

Référence : Date : 26/01/2023 ]

[ Offre N° 00835

Informations sur le poste ]

Lieu
Contrat
Durée hebdo.

Rémunération

Formation

Compétences

44170 NOZAY
CDI TEMPS PARTIEL

28

Heure(s)

statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS

Exigé Dipldbme d’animateur / animateur social ou expérience similaire

Exigée

1 Compétences techniques
e Appréhender rapidement les enjeux de la CCN et s’informer des évolutions de la
collectivite,

Maitriser le cadre réglementaire des Accueils Collectifs de Mineurs et au PEDT, et
mesurer les enjeux des domaines de I'enfance, I'éducation, la jeunesse, la
parentalité

e Avoir des connaissances opérationnelles sur le fonctionnement des divers lieux
d’accueil de I'enfant et du jeune,

Savoir mettre en ceuvre la méthodologie de projet,

Etre moteur, en capacité d'initiatives,

Savoir rédiger des écrits professionnels, savoir rédiger des bilans d’activités
Utiliser aisément des outils de bureautique

2 Compétences relationnelles

Avoir le sens du service public et du contact
Savoir travailler en équipe et savoir rendre compte
Etre rigoureux.se et constant.e dans ses missions

Développer des qualités d’observation, de communication, d’expression écrite et
orale, d’animation

Respecter les obligations de réserve, de discrétion et de confidentialité

Mode de présentation des candidats CV + LM + ref de l'offre avant le 26/02/23 a service.emploi@cc-nozay.fr

[

Informations complémentaires sur le poste j

La Communauté de Communes de Nozay est une intercommunalité rurale dynamique de 7 communes et de 16
149 habitant-es située au nord du département de Loire-Atlantique, ouverte sur la métropole nantaise.

C’est un territoire, lieu d’échanges économiques, sociaux et culturels, ou les activités et les services se sont
développés et adaptés pour répondre a une évolution des besoins de sa population.
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développés et adaptés pour répondre a une évolution des besoins de sa population.

Dans ce cadre, sous la responsabilité de la Directrice du pole « Services a la Personne », vous occuperez un poste
de coordinateur Famille - au coeur du projet de service - avec notamment en charge les missions suivantes :

*Mener la dynamique du Projet Educatif Territorial (PEDT) et son renouvellement dans le cadre de la coordination
enfance et jeunesse, en relation avec les acteurs compétents et dans le respect du cadre réglementaire

*Animer des groupes de travail thématiques pour permettre la formulation de plans d’actions en incluant une
évaluation

*Poursuivre une coordination technique avec les référents des temps collectifs de I'enfant sur le territoire et animer
le réseau des animateurs et coordinateurs

*Participer aux relations de proximité qui contribuent au vivre-ensemble sur des thématiques partagées : la
citoyenneté, le développement durable, etc,

*Participer aux actions de la Convention territoriale globale (CTG)

*Accompagner le développement et la structuration d’actions de soutien a la parentalité

*Animer et coordonner les actions sur le territoire

PROFIL SOUHAITE :
Diplome d’animateur ou animateur social ou dipldme similaire souhaité ou expérience sur poste similaire
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