”Communauté
de Communes de

Nozay

CHEF.FE DE BASSIN

Date de début :  06/03/2023 Nombre de postes : 1

Référence : Date : 09/02/2023

]

[ Offre N° 00842

Informations sur le poste

]

Lieu
Contrat
Durée hebdo.

Rémunération

Formation

Compétences

44170 NOZAY
CDI TEMPS COMPLET
35 Heure(s) horaires : travail le week-end et en horaires décalés

statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS

Exigé Titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN ou licence pro AGOAPS AA, a jour du
CAEPMNS et du recyclage du PSE1

Exigée

Compétences techniques
*Carte professionnelle a jour
*Compétences spécifiques a I'enseignement de la natation et des activités associées
*Connaissance des réglementations en vigueur en lien avec les ERP et les activités
aquatiques
*Connaitre le fonctionnement de I'établissement en général et plus particulierement la mise
en application du POSS et du reglement intérieur.
*Aptitude a anticiper les accidents en identifiant les risques et la dangerosité des situations
*Connaissances des publics et de leurs particularités
*Mise en place des mesures de préventions auprés des usagers

Compétences professionnelles et qualités relationnelles
*Ponctualité et disponibilité
*Aptitude au management, sens de l'organisation, rigueur et autonomie
*Capacité a travailler en équipe
*Savoir prendre des initiatives pertinentes en fonction des situations
*Aptitude a gérer les situations d’'urgences et de conflits
*Autonomie, force de proposition
*Bonne présentation et aisance relationnelle
*Courtoisie, respect, discrétion...
*Aptitude physique a I'exercice de la profession
*Sens du service public

Mode de présentation des candidats CV + LM + réf. offre a Mme la Présidente avant le 9/03/2023 par mail

[

Informations complémentaires sur le poste

La Communauté de Communes de Nozay (CCN) est une intercommunalité rurale dynamique de 7 communes et
de 16 000 habitant-es située au nord du département de Loire-Atlantique, ouverte sur la métropole nantaise.
C’est un territoire, lieu d’échanges économiques, sociaux et culturels, ou les activités et les services se sont
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développés et adaptés pour répondre a une évolution des besoins de sa population.

La piscine intercommunale « les bassins de la Chesnaie » comprend un bassin découvert de 25 meétres avec 6
lignes d’eau ainsi qu'un petit bassin d’apprentissage couvert, ouverts toute I'année. Les activités proposées sont
variées : scolaire principalement, école de natation, aquafitness, créneau de nage libre, club. La structure totalise
en moyenne 27 000 entrées par an.

Intégré(e) au sein du service sport et loisirs, vous ferez partie d’'une équipe de 4 MNS et de 3 agents en charge de
'accueil et de I'entretien.

Avec une expérience auprés de différents publics (enfants, adolescents, scolaires, adultes ...) en tant que MNS et
une expérience souhaitée en tant que chef-fe de bassin, vous contribuerez a la poursuite de la mise en ceuvre
d’une politique sportive dynamique.

Placé(e) sous l'autorité de la Responsable du service Sports et Loisirs, 'agent(e) assurera les missions suivantes :
Le temps de travail sera réparti entre des missions de MNS et un détachement administratif pour les missions de

chef-fe de bassin.
Missions :

e Mettre en ceuvre la politique définie par la collectivité

Organiser, suivre les plannings de travail des MNS, suivre I'annualisation et manager I'équipe

Animer des réunions d'équipe

Informer votre hiérarchie et rendre compte de la gestion de I'équipement

Etre force de proposition

Planifier les créneaux scolaires, groupes, clubs, I'organisation des activités et animations événementielles

en accord avec la direction

Participation ponctuelle aux réunions avec les élus ou les partenaires

Participer a I'élaboration, a I'organisation et au suivi des animations et des projets pédagogiques

Enseigner la natation

Encadrer les activités aquatiques et aqua fitness (aquagym, bike, training)

Gérer les préparations des cours, les états de présence, la création de documents internes a

I'établissement...

Assurer I'accueil des usagers et gérer les conflits.

e Assurer la surveillance des bassins et la sécurité des publics en respectant le POSS

o Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiéne et le réglement intérieur. Effectuer les
analyses d’eau des bassins, vérification journaliére du matériel de réanimation et du bon état de l'infirmerie

e Participation a I'entretien des équipements lors des fermetures techniques

o Participation a toutes taches relatives au bon fonctionnement de I'équipement

e Assurer la continuité de service

Spécificités du poste : environnement chaud et humide, chloré et bruyant
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